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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’ AGUA GRANDE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

Lei N° 283 de 18 de Junho de 20009.

Reorganiza a estrutura
administrativa, cria Secretarias,
cargos comissionados e adota
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA GRANDE, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER, que o Poder Legislativo Municipal
aprovou e eu SANCIONO a seguinte LEI:

Titulo |

Das unidades administrativas e de suas competéncias

Capitulo |

Do ambito e objetivo

Art. 1° Esta Lei visa a Modernizagao Administrativa, nos aspectos
referentes a estrutura organizacional da Administragcao Direta do Municipio de
Olho D'Agua Grande.

Art. 2° Constitui objetivo principal de a presente Lei contribuir para
que, através da organizacao de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua
acao em prol do bem comum, em conformidade com 0 que prescrevem as
legislagdes federal, estadual e municipal.

Art. 3° Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas

como metas do servigo publico municipal:



VI.

VII.

facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos
municipais;

simplificar e reduzir controles ao minimo considerado indispensavel,
evitando o excesso de burocracia e a tramitagao desnecessaria de papéis,
bem como a incidéncia de certos controles meramente formais;

evitar a concentragcdo deciséria nos niveis hierarquicos mais elevados,
procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisoes,
situando-a na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender:;
tornar agil o atendimento do municipe, quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagao quanto
aos procedimentos burocraticos;

promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do
Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua agao;

elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de
ingresso no servigo publico, treinamento e aperfeicoamento dos servidores
novos e dos existentes, permitindo assim um menor crescimento do quadro
e niveis adequados de vencimentos;

atualizar permanentemente os servicos municipais, visando a modernizacao
e racionalizagcao dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos
e ampliar a oferta de servigcos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

Capitulo Il
Das Criagdes, Transformagoes e Transferéncia de Orgaos e Cargos

Art. 4° Fica criada, na estrutura basica do Municipio, a Secretaria Municipal

de Articulagao Politica, a Secretaria Municipal de Economia e Planejamento, a

Secretaria Municipal de Controle Interno, a Secretaria Municipal de Transporte, a

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e a Secretaria Municipal de Cultura,

Secretaria de Esporte e Lazer e Secretaria Municipal de Saude.

Art.5° A atual Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacao e Assisténcia,

prevista na Lei Municipal n° 191 de 01 de margo de 1999, fica desmembrada em



Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego e Secretaria Municipal de Habitagao

e Assisténcia Social.

Art. 6° Ficam criados os cargos de Secretario e assessor de Articulagao
Politica; de economia e planejamento; do Meio Ambiente; de Cultura; de Esporte
e Lazer; da Saude; de controle interno; de Transporte e Transito; de trabalho e
Emprego; de Habitagao e Assisténcia Social e para a Secretaria de Administragao

ficam criados os cargos de Analista Administrativo e de Pregoeiro.
Paragrafo Unico: Todos os cargos tém provimento em comissao.

Art. 7° Os cargos de provimento em comissao de Analista Administrativo e
de Pregoeiro serao representados graficamente por simbolos correspondentes as
suas categorias e niveis de escolaridade e remuneragao, dispostos de acordo

com o art. 5° da Lei Municipal n° 191 de 01 de margo de 1999.

Art. 8° Os cargos e a tabela de vencimentos decorrentes da presente lei,
que compdem o quadro de pessoal do Municipio de Olho D'Agua Grande,

integram o anexo.
Capitulo lll
Das Unidades Administrativas

Art. 9° Esta Lei reorganiza a estrutura da administragao direta do Municipio
de Olho D'Agua Grande, Estado de Alagoas, que sera acrescida das seguintes

unidades administrativas:

| — Secretaria Municipal de Articulagao Politica:
a) Secretaria,

b) Diretoria;

c) Assessoria.
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Il - Secretaria Municipal de Economia e Planejamento:
a) Secretaria;
b) Diretoria;

c) Assessoria.

Il - Secretaria Municipal de Controle Interno:
a) Secretaria;
b) Diretoria;

c) Assessoria.

IV — Secretaria Municipal de Administragao:
a) Secretaria;
b) Diretoria;

c)Assessoria.

V - Secretaria Municipal de Transporte e Transito:
a)Secretaria;
b)Diretoria;
c)Assessoria.

VI - Secretaria Municipal do Meio Ambiente:
a) Secretaria;
b) Diretoria;
c) Assessoria.

VIl — Secretaria Municipal de Cultura:
a) Secretaria;
b) Diretoria;
c) Assessoria.

VIl - Secretaria de Esporte e Lazer.

a) Secretaria;



b) Diretoria;
c) Assessoria.

IX- Secretaria Municipal de Saude:
a) Secretaria;
b) Diretoria;

c) Assessoria.

X — Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego:
a) Secretaria;
b) Diretoria;

c) Assessoria.

XI- Secretaria Municipal de Habitagao e Assisténcia Social:

a) Secretaria;
b) Diretoria;
c) Assessoria.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Administragdo passa a ter a seguinte

estrutura administrativa:
a) Secretaria; .
b) Analise Administrativa; «
c¢) Departamento de Licitagao e Compras — DLC;
e) Departamento de Pessoal;~
f) Alimoxarifado Central; ¢
g) Divisao de Protocolo e Arquivo;
h) Centro de Processamento de Dados — CPD;e
i) Coordenagao Administrativa,;
j) Departamento de Patriménio. -

Capitulo IV

Das Competéncias
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Art. 11 O Municipio de Olho D'Agua Grande tem por finalidade prestar
servicos publicos com ética, eficiéncia e eficacia, de forma planejada, ousada e
criativa, promovendo politicas publicas de inclusdao social e desenvolvimento
continuo e integral, visando a qualidade de vida da sociedade com participagao

popular.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Articulagao Politica concentra suas
atribuicdes diretamente ligadas as agbes do governo municipal, fornecendo
assisténcia ao Prefeito do Municipio no desempenho de suas fungdes, atuando na
coordenagdo e na integracdo politica das agdes da prefeitura e promovendo as
atividades de articulagao politica e a Secretaria Municipal de Controle Interno
objetiva condigbes indispensaveis a eficacia de assegurar a regularidade da
realizacdo da receita e da despesa, possibilitando o acompanhamento da
execucgdo do orgamento, dos programas de trabalho e a avaliagéo dos respectivos

resultados, juntamente com os demais 6rgaos do Municipio.

Art. 13 Compete a Secretaria Municipal
I.  De Articulagao Politica:
a. coordenar a politica municipal;
b. coordenar o relacionamento do Poder Executivo com a Camara Municipal e

com os Partidos Politicos;

c. analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas
legislativas, inclusive sobre as matérias em tramitacdo na Camara
Municipal, com as diretrizes governamentais;

d. executar e transmitir as diretrizes politicas do Prefeito do Municipio;

e. realizar cerimonial.

1. De Controle Interno:

a. criar condigcdes indispensaveis para assegurar eficiéncia ou controle

interno -politico ou de mérito.




fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execugao dos programas orgamentarios;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia, da gestdao orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional
nos 6rgaos e nas entidades da Administragcdo Municipal, bem como da
aplicacao de recursos proprios por entidades de direito privado;

exercer o controle das operacgdes de credito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres municipais;

promover o desenvolvimento institucional municipal,

promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

subsidiar e orientar a gestdo publica, a cargo dos Secretarios,
administradores e responsaveis pela arrecadacao e aplicagéo de recursos
publicos;

verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragao,

responsaveis por bens e valores publicos.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Economia e Planejamento tem como

finalidade a coordenacgao, a representagao politica operacional do Municipio, a

manutengado de suas relagées com entidades civis organizadas, associagoes, com

0 publico em geral, bem como executar servicos de assisténcia burocratica e

afins, através das suas unidades administrativas e a Secretaria Municipal de

Administracdo tem como finalidade tém o auxilio as demais secretarias e

gerenciamento de pessoal.

a.

b.

Art. 15 Compete a Secretaria Municipal
De Economia e Planejamento:

coordenar a elaboragdo da Lei do Plano Plurianual do governo municipal,
em consonancia com a legislacao vigente;

desenvolver processos de pesquisa, analise e planejamento, no sentido
de orientar a politica de Governo Municipal;

estabelecer principios, diretrizes e normas para a gestdao do patriménio
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publico Estadual;
d. formular e adotar procedimentos referentes a aquisigoes, transferéncias,

permutas, cessdes, alienacdes e demais destinagcdes patrimoniais.

Il De Administracao:

a. efetuar e coordenar os processos de compra e de contratagdes de obras
€ Servigos;
b. realizar o controle de estoque de material de expediente, de limpeza e de
consumo em geral;
c. manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais, promovendo
anualmente a sua reavaliagao e o inventario fisico;
d. responsabilizar-se pela limpeza interna das reparticbes publicas
municipais e pela
segurancga dos predios publicos do Municipio;
coordenar os procedimentos licitatérios da Prefeitura Municipal;
efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do Municipio;
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comandar e controlar as atividades dos setores diretamente subordinados
a Secretaria do Administragao;
i. coordenar os programas de regularizagdo fundiaria urbana e do setor
industrial;
J- prorﬁover a participagao do Municipio em eventos desportivos de carater
intermunicipal e interestadual;
k. realizar outras atribuicées assemelhadas ou correlatas.

Art. 16 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem como objetivo
planejar, promover, coordenar, fiscalizar e executar atividades de preservagao,
protecéo e conservagao do meio ambiente e a Secretaria Municipal de Transporte
e Transito tem por objeto o planejamento, a organizagdo, a dire¢ao, a
coordenagdo, a execugao, a delegacao, o controle e a fiscalizagdo da prestagao
dos servigos publicos relativos a transporte coletivo e individual de passageiros,

trafego, transito e sistema viario municipal, juntamente com os demais 6rgéos do

Municipio.
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Art. 17 Compete a Secretaria Municipal:

Do Meio Ambiente:

promover e implantar politicas de preservacdo do Meio Ambiente em
consonancia com as politicas federais, estaduais e municipais;

elaborar estudos e politicas publicas com o objetivo de preservagao e
recuperacgao de areas degradadas ambiental e urbanisticamente;
propor e gerenciar convénios de cooperagao técnico-cientifica com orgaos
e entidades nacionais e internacionais com atuagao ambiental, objetivando
acoes na area de Meio Ambiente e a formagao de quadros técnicos
especializados; e coordenar outras atividades destinadas a consecugao de
seus objetivos;
monitorar a agdo das industrias e a emissdo de residuos e poluicao
sonora, avaliando o licenciamento de todas as atividades comerciais e
industriais e prestadoras de servico do municipio, potencialmente

poluidores.
De Transporte e Transito

executar atividades de manutencao da malha viaria;

supervisionar as atividades relacionadas com o sistema de transporte
terrestre,

executar obras relativas as estradas vicinais e vias urbanas;

conservar e construir pontes e bueiros nas estradas vicinais;

executar a manutengao de veiculos e maquinarios pesados;

dar manutengao constante a oficina mecanica e a borracharia da
Prefeitura, caso seja criada;

emitir relatérios de servicos executados por empresas terceirizadas,

exercer o controle de gastos com o abastecimento dos veiculos e
magquinarios do Municipio;

implantar, administrar, operar, controlar, fiscalizar e policiar os sistemas

de transporte, trafego e transito municipais;
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].  colher dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e
suas causas;

k. analisar e decidir sobre a implantacao de projetos de educagao para o
transito;

I.  criar condigdes adequadas de circulagdo e de acesso aos servigos de
transportes para os portadores de necessidades especiais;

m. estabelecer e implantar politica de educagdo para a seguranca de
transito;

n. estabelecer e administrar a politica tarifaria do Municipio e

0. executar outras tarefas correlatas.

Art. 18 A Secretaria de Cultura; A de Esporte e Lazer tém por finalidades
promoverem projetos de carater soécio-cultural a primeira, a segunda o
desenvolvendo uma politica de esporte e lazer como instrumento de integragéo
social acompanhando as praticas esportivas no Municipio de Olho D'Agua Grande
e a Secretaria de Saude tem por finalidade promover o bem estar da populagéao e

levar saude a quem mais necessitar.
Art.19 Compete a Secretaria Municipal:

l. De Cultura:

a. propor e executar as politicas e diretrizes nas areas de cultura;
b. gerir os recursos financeiros destinados a promogéo da cultura;
c. langar programas de apoio a cultura regional, incentivando assim a

produgao cultural;

d. expedir registro para o funcionamento de entidades culturais do Municipio
de Olho D’Agua Grande, ap6s a aprovagédo do Secretario;

e. cumprir e fazer cumprir a legislagao da cultura, e
originar projetos culturais, angariar recursos para a cultura municipal

perante ao Governo Estadual e o Governo Federal.
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De Esporte e Lazer

a. Promover o desenvolvimento do esporte, educacao fisica e recreagao e
as relacionadas a promogéo e a valorizagao da juventude;

b. desenvolver programas e planos para a pratica de esporte, educagao
fisica, recreagao e valorizagao da juventude;

c. promover difusdo de normas e técnicas voltadas para o esporte,
educacgao fisica e recreacgao;

d. gerir os recursos financeiros destinados a promogao da cultura, esporte,
educacao fisica e recreacao;

e. incentivar e apoiar a realizacao de eventos esportivos e recreativos;
estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas relacionados as suas areas de competéncia;

g. expedir registro para o funcionamento de entidades culturais esportivas
do Municipio de Olho D'Agua Grande, apds a aprovagao do Secretario;
e

h. cumprir e fazer cumprir a legislagao da esportiva.

De Saude:

administrar os programas voltados para as areas de saude;

acompanhar, controlar e avaliar o Sistema Unico de Saude do
Municipio;

manter as unidades de saude do Municipio em pleno
funcionamento;

garantir o acesso ao atendimento médico, odontolégico e
ambulatorial aos municipes sem distin¢ao;

promover a inspec¢ao e a vigilancia sanitaria e recomendar ao(a)
Prefeito(a) Municipal as medidas necessarias para o saneamento de areas
insalubres;

encaminhar ao posto de saude, hospitais e outros servicos de

atendimento médico as pessoas que necessitam de tratamento;
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g. elaborar as diretrizes e normas para as agdes de saude publica;

h. garantir os medicamentos e produtos hospitalares necessarios a
manutengao da rede de atendimento ao publico;

I. elaborar estudos para a melhoria do padrao sanitario da populacao
do Municipio;

J- coordenar e executar os Programas de saude de interesse para o
Municipio;

K. acompanhar, implantar e coordenar os servicos de abastecimento
de agua e esgoto sanitario;

l. promover as campanhas de vacinagao isoladas ou em conjunto com
os demais 6rgaos envolvidos na prevenc¢ao de doencgas contagiosas;

m. executar os programas de combate a desnutri¢do infantil, bem como
promover o incentivo ao aleitamento materno,

n. executar outras tarefas correlatas.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego tem por objetivo
desenvolvimento das politicas publicas de trabalho, emprego e renda, bem como
do acesso ao mercado de trabalho e qualificacao profissional e a Secretaria
Municipal de Habitagao e Assisténcia Social tem como objetivo a
construcao/reconstrugdo do resgate da cidadania das pessoas/familias em
situagdo de vulnerabilidade e risco social, possibilitando a progressiva
participagao dos usuarios e da sociedade organizada na estrutura participativa e

democratica no Municipio.

Art. 21 Compete a Secretaria Municipal:
l. De Trabalho e Emprego:

a. formular, coordenar e executar as politicas e agées governamentais para a
geracao de trabalho, emprego e renda no municipio;

b. impulsionar a geracao de renda, atraves da qualificagao profissional;

c. desenvolver programas e agdes articuladas que visam inserir o cidaddo no
mercado de trabalho;

d. Executar outras tarefas correlatas
De Habitacao e Assisténcia Social:
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a. Protecao social basica;

b. Programas de inclusao produtiva, Programa de transferéncia de renda,
Programa de atengdao ao idoso, Programa de atengcdo a pessoa com
deficiéncia e Protecao social especial,

c. Servico de enfrentamento a violéncia, ao abuso e a exploragao sexual de
criangas e adolescentes;

d. Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil e combate a todo tipo de
preconceito;

e. Protecao dos Direitos Humanos;

Atencao a populacao em situacao de rua, Acolhimento institucional — Casa
de Passagem e Medidas socioeducativas em meio aberto;

g. Executar outras tarefas correlatas

Capitulo V

Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 22 Para efeito de implantagdo da Organizagao Administrativa de que
cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as medidas
de natureza legal que se fizerem necessarias e expedira, progressivamente, os
atos administrativos de sua competéncia privativa, indispensaveis a implantacao

efetiva da estrutura funcional definida neste Diploma Legal.

Art. 23 Ficam remanejados para a Secretaria Municipal de Trabalho e
Emprego, todos os arquivos e documentos existentes na desmembrada
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia, desde que diga

respeito as atividades desempenhadas pela nova Secretaria.

Art. 24 A Secretaria Municipal de Habitacao e Assisténcia continuara com

a mesma estrutura administrativa atribuida a Secretaria Municipal de Trabalho,

Habitagao e Assisténcia.
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Paragrafo Unico: E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou utilizar
os saldos orgcamentarios dos 6rgaos extintos, transformados ou desmembrados
por esta lei, observados os mesmos subprojetos, subatividades e grupos de
despesa previstos na Lei orcamentaria municipal, e suas alteragdes.

Art. 25 As dotacdes orgcamentarias previstas no vigente orgamento serao
remanejadas para efeito de adequagéo a nova estruturagao instituida por esta lei
e 0s casos omissos orgamentarios, atraves de decreto do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Art. 26 Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Municipio, o crédito especial no
valor de R$ 171.000,00 (cento e setenta e um mil reais) destinados a atender as

necessidades decorrentes das criagbes estabelecidas nessa lei, conforme

especificagdes que seguem.

Orgao: 13. — Secretaria Municipal Articulacdo Politica

Unidade Orgamentaria: 010 — Secretaria Municipal Articulagao Politica
Fungao: 04 — Administragao

Sub-Funcao/Programa: 121 — Planejamento e Orgamento

Atividade: 2.013 — Manutencao da Secretaria de Articulagao Politica

Caodigo Especificagao Fonte Recurso R$ Valor

3.1.90.04.00 | Contratagao por tempo 01 — Transf. 5.000,00
determinado Const./R.Propia

3.1.90.11.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas | 01 — Transf. 20.000,00
| — Pessoal Civil Const./R.Prépia

1 3.1.90.13.00 | Obrigagdes Patronais 01 - Transf. 3.000,00
| Const./R.Propia

3.3.90.14.00 | Diarias 01 — Transf. 2.000,00
Const./R.Prépia

3.3.90.30.00 | Material de Consumo 01 - Transf. | 5.000,00
Const./R.Prépia

3.3.90.36.00 | Outros Servigos de Terceiros = | 01 — Transf. 6.000,00
Pessoa Fisica Const./R.Prépia
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3.3.90.39.00 | Outros Servicos de Terceiros — | 01 — Transf. 4.000,00
Pessoa Juridica Const./R.Prépia

4.4.90.52.00 | Equipamentos e Material 01 — Transf. 5.000,00
Permanente Const./R.Propia ’

TOTAL 50.000,00

Orgéao: 14 — Secretaria Municipal Meio Ambiente
Unidade Orgamentaria: 010 — Secretaria Municipal Meio Ambiente
Funcao: 18 -

Sub-Funcao/Programa: 541 — Preservacgao e Conservacao Ambiental

Gestao Ambiental

Atividade: 2.013 — Manutencao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Codigo Especificagao Fonte Recurso R$ Valor
3.1.90.04.00 | Contratagao por tempo 01 — Transf. 3.000,00
determinado Const./R.Prépia
3.1.90.11.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas | 01 — Transf. 17.000,00
— Pessoal Civil Const./R.Prépia
3.1.90.13.00 | Obrigagbes Patronais 01 — Transf. 2.000,00
Const./R.Prépia
3.3.90.14.00 | Diarias 01 — Transf. 2.000,00
Const./R.Prépia
3.3.90.30.00 | Material de Consumo 01 — Transf. 5.000,00
Const./R.Propia
3.3.90.36.00 | Outros Servigos de Terceiros — | 01 — Transf. 6.000,00
Pessoa Fisica Const./R.Prépia
3.3.90.39.00 | Outros Servigos de Terceiros = | 01 — Transf. 4.000,00
Pessoa Juridica Const./R.Propia
4.4.90.52.00 | Equipamentos e Material 01 — Transf. 1.000,00
Permanente Const./R.Propia
TOTAL 40.000,00

Orgio: 15 — Secretaria Municipal Planejamento e Economia

Unidade Orgamentaria: 010 — Secretaria Municipal Planejamento e Economia

Funcao: 17 -
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Sub-Func¢ao/Programa: 513 -

Atividade: 2.013 — Manutengao da Secretaria Municipal de Planejamento e

Economia
Codigo Especificagao Fonte Recurso R$ Valor
3.1.90.04.00 | Contratacao por tempo 01 — Transf. 3.000,00
determinado Const./R.Prépia
3.1.90.11.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas | 01 — Transf. 17.000,00
— Pessoal Civil Const./R.Prépia
3.1.90.13.00 | Obrigacdes Patronais 01 — Transf. 2.000,00
Const./R.Prépia
3.3.90.14.00 | Diarias 01 - Transf. 2.000,00
Const./R.Propia
3.3.90.30.00 | Material de Consumo 01 — Transf. 5.000,00
Const./R.Prépia
3.3.90.36.00 | Outros Servigos de Terceiros — | 01 — Transf. 6.000,00
Pessoa Fisica Const./R.Prépia
3.3.90.39.00 | Outros Servigos de Terceiros — | 01 — Transf. 4.000,00
Pessoa Juridica Const./R.Propia
4.4.90.52.00 | Equipamentos e Material 01 — Transf. 1.000,00
Permanente Const./R.Prépia
TOTAL 40.000,00

Orgao: 15 — Secretaria Municipal Emprego, Trabalho e Renda

Unidade Orgamentaria: 010 — Secretaria Municipal Emprego, Trabalho e Renda

Fung¢ao: 11 — Trabalho

Sub-Fungao/Programa: 333 — Empregabilidade

Atividade: 2.013 — Manutengao da Secretaria Municipal de Emprego, Trabalho e

Renda
Codigo Especificagao Fonte Recurso R$ Valor
3.1.90.04.00 | Contratagao por tempo 01 - Transf. 3.000,00
determinado Const/R.Prépia |
3.1.90.11.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas | 01 — Transf. | 17.000,00
— Pessoal Civil Const./R.Prépia |
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1 3.1.90.13.00 | Obrigagées Patronais 01 — Transf. 2.000,00
Const./R.Prépia

3.3.90.14.00 | Diarias 01 — Transf. 2.000,00
Const./R.Propia

3.3.90.30.00 | Material de Consumo 01 - Transf. 5.000,00
Const./R.Propia

3.3.90.36.00 | Outros Servigos de Terceiros — | 01 — Transf. 6.000,00
Pessoa Fisica Const./R.Propia

3.3.90.39.00 | Outros Servigos de Terceiros — | 01 — Transf. 4.000,00
Pessoa Juridica Const./R.Propia

4.4.90.52.00 | Equipamentos e Material 01 - Transf. 2.000,00
Permanente Const./R.Propia

TOTAL 41.000,00

Art. 27 Revogadas as disposigbes em contrario, esta Lei entrara em vigor

na data da sua publicagdo, salvo quanto
retroagirdo a 1° de janeiro de 2009.

aos seus efeitos financeiros que

Olho D’Agua Grande/AL, 18 de Junho de 2009.

ANTONI

ARAUJO

PREFEITO MUNICIPAL

Esta Lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragao desta
Prefeitura aos 18 (dezoito) dias do més de junho de 2009.

Olho D'Agua Grande/AL, 18 de junho de 2009.

—

e,

JoaoPa Amorim Neto
Secretario Municipal de Administragcao
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D' AGUA GRANDE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO DA LEI N° 283 DE 18 DE JUNHO DE 2009

ANEXO

Administracao Direta
Cargos de Provimento em Comissao

CARGO
SIMBOLO/QUANTIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Secretario de Administracao CC-2 01 |
Secretario Geral CC-3 01 j
Analista Administrativo CC-3 01
Diretor de Licitacdo e Compras CC-3 01
Pregoeiro CC-3 01
Auxiliar de Compras CC-4 01
Diretor de Departamento de Transportes CC-4 01
Humanos

Diretor do Departamento de Pessoal CC-2 01
Chefe do CPD CC-3 01
Chefe de Servicos Gerais CC-4 01
Chefe do Setor de Patriménio CC-4 01
Chefe do Almoxarifado Central CC-4 01
Chefe de Protocolo e Arquivo CC-4 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO POLITICA

Secretario de Articulacao Politica CC-2 01
Diretoria CC-3 01
Assessoria CC-4 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO

Secretario de Economia e Planejamento CC-2 01
Diretoria CC-3 [ 01
Assessoria CC-4 J 01
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Secretario de Controle Interno CC-2 01
Diretoria CC-3 01
Assessoria CC-4 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
Secretario de Transporte e Transito CC-2 01
Diretoria CC-3 01
Assessoria CcC-4 01
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Secretario do Meio Ambiente CC-2 01
Diretoria CC-3 01
Assessoria CcC-4 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Secretario de Esporte e Lazer CC-2 01
Diretoria CC-3 01
Assessoria CC-4 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Secretario de cultura CC-2 01
Secretario CC-3 01
Assessoria CC-4 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretario de Salde CC-2 01
Diretoria CC-3 01
Assessoria CC-4 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO
Secretario de Trabalho e Emprego CC-2 01
Diretoria CC-3 01
Assessoria CC-4 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Assessoria

Secretario de Habitacao e Assisténcia Social CC-2 01
Diretoria CC-3 01
CC4 01
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